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W kierunku filaru praw socjalnych — sprawiedliwe dochody i sprawiedliwo$¢ spoteczna w miejscu
pracy

Miejsca pracy, kariery i przedsiebiorstwa stale sie rozwijajg. Nowe technologie, innowacyjne modele
produkgcji i globalizacja zmieniajg naszg tkanke gospodarczg. Nie pozostaje to rowniez bez wptywu na
nasz sposOb pracy. Coraz wieksza elastycznosé, roznorodnos¢ i przedsiebiorczos¢ na rynkach pracy
XXI w. to decydujace sity napedowe dtugofalowego wzrostu gospodarczego i procesu tworzenia miejsc
pracy w tej zmieniajace] sie gospodarce, ktére muszg iS¢ w parze z bezpieczenstwem, aby zapewnic
wszystkim obywatelom dostep do godziwej pracy i odpowiednich praw socjalnych.

W celu wspierania konkurencyjnosci i tworzenia miejsc pracy w globalnej i cyfrowej gospodarce Europa
potrzebuje dynamicznej sity roboczej, w tym oséb mtodych i starszych, kobiet i mezczyzn. Protekcjonizm
prowadzi do ubdstwa — ceng za cta przywozowe i wojny celne sg ostatecznie miejsca pracy i wyzsze ceny.
Jednoczesnie ludzie chcag by¢ w stanie w petni korzystac z potencjatu, jaki oferujag nowe technologie i
modele produkgcji, aby zapewnié sobie lepszg réownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
poprawi¢ swoje umiejetnosci.

W tym samym czasie zmieniajgca sie gospodarka prowadzi do coraz wiekszej réznorodnosci w formach
zatrudnienia i stosunkach pracy. W wielu nowych dziatalnos$ciach réznica miedzy samozatrudnieniem i
zatrudnieniem stata sie mniej wyrazna. Przedsiebiorczos¢, innowacyjne modele produkcji i
transformacja cyfrowa majg coraz wiekszy wktad w nasz przyszty dobrostan. Musimy dopilnowaé, aby
rowniez wszystkie modele biznesowe miaty wktad w nasze modele spoteczne.

Zdajemy sobie sprawe, ze zwiekszona elastycznos$¢ i réznorodnosc stanowi niekiedy wyzwanie, jesli
chodzi o zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa zarowno pracownikéw, jak i pracodawcéw: w

przypadku pracodawcéw — bezpieczeidstwa, ktére daje mozliwos$é polegania na elastycznych
pracownikach w celu utrzymania konkurencyjnosci na stale zmieniajgcym sie rynku Swiatowym; w
przypadku pracownikdow — bezpieczenstwa zatrudnienia, aktywnego wspierania zatrudnienia,

bezpieczenstwa finansowego i ochrony dochodéw, mozliwosci rozwoju zawodowego i uczenia sie przez
cate zycie oraz zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Podczas gdy wysoko wykwalifikowani pracownicy majacy umiejetnosci cyfrowe cieszg sie wysokim
poziomem bezpieczenstwa zatrudnienia, niektére branze i miejsca pracy znajdujg sie pod presj3.
Jednoczesnie coraz wieksza liczba osdb taczy gtowng prace z pracg dodatkowq, czy to w ramach
zatrudnienia czy samozatrudnienia, lub przymusowo pracuje w niestandardowych formach zatrudnienia
lub na podstawie nietypowych umow. Osoby te doswiadczajg niekiedy trudnosci w korzystaniu ze
swoich praw w miejscu pracy lub w uzyskaniu dostepu do $wiadczen socjalnych. Dotyczy to w
szczegoblnosci kobiet, ktére doswiadczajg luki ptacowej wynoszgcej 18% i ktére majg wiekszy udziat w
zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz wiecej przerw w karierze z uwagi na opieke nad
dzieckiem.



epp

european people’s party

Europejska Partia Ludowa wyraza przekonanie, ze konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki ma
zasadnicze znaczenie dla zabezpieczenia przysztosci Europy. Dlatego tez w wysoce konkurencyjnej
europejskiej spotecznej gospodarce rynkowej nalezy znalei¢ rownowage miedzy konkurencyjnoscia
gospodarcza a postepem spotecznym w celu zapewnienia petnego zatrudnienia i postepu spotecznego,
a takze wysokiego poziomu ochrony i poprawy jakosci srodowiska. Wysokiej jakosci praca jest nie tylko
zrédtem dochodu; stanowi ona réwniez site napedowa procesu wzmacniania pozycji i integracji oraz
ochrone przed ubdstwem. Dzieki skutecznej ochronie socjalnej osoby, ktére napotykajg komplikacje,
majg plan awaryjny i konkretne mozliwosci ponownego wejscia na rynek pracy. W ostatecznym
rozrachunku przynosi to korzysci catej gospodarce.

Chcemy optacalnych miejsc pracy, ktére zapewniajg godziwy dochdd i godziwe warunki pracy, a takze
dostep do skutecznej ochrony socjalnej dla kazdego pracownika.

W zwigzku z tym Europejska Partia Ludowa:

e 7z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej dotyczgcy europejskiego filaru
praw socjalnych, ktorego celem jest wzmocnienie spofecznego wymiaru UE i
stymulowanie konwergencji; wzywa wszystkie panistwa cztonkowskie, partnerow
spotecznych i zainteresowane strony do aktywnego udziatu w rozwoju i wdrazaniu tej
inicjatywy;

Sprawiedliwe dochody i ochrona

e podkresla, ze za kazdg prace nalezy sie wspdtmierne wynagrodzenie oraz ze odpowiednia
ochrona socjalna musi obejmowac wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
zatrudnienia i stosunek pracy, w tym osoby pracujgce na wiasny rachunek lub
wykonujgce prace za posrednictwem platform cyfrowych, aby w ten sposdb zapewnié
odpowiednie bezpieczenstwo finansowe i odpowiednig ochrong;

e wzywa zatem Komisje Europejskg i panstwa cztonkowskie do zajecia sie kwestig umow
zerogodzinowych oraz do przeciwdziatania naduzywaniu takich umoéw;

e wzywa Komisje Europejska i paristwa cztonkowskie do aktualizacji istniejgcych przepiséw,
aby natozy¢ na wszystkie przedsiebiorstwa, w tym na platformy cyfrowe i innych
posrednikdw, obowigzek zgtaszania wszelkiej pracy podejmowanej za ich posrednictwem
i zapewnié¢ w ten sposdb optacanie odpowiednich sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
odpowiednie zabezpieczenie spoteczne;

e wzywa zatem Komisje Europejskg i paistwa cztonkowskie do skutecznego zapobiegania
pracy nierejestrowanej i rozwigzania tego problemu oraz do przeksztatcania takiej pracy
w prace rejestrowang w celu poprawy warunkéw pracy i ochrony socjalnej; w zwigzku z
tym z zadowoleniem przyjmuje utworzenie europejskiej platformy na rzecz usprawnienia
wspotpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej, ktorej celem jest
poprawa wspotpracy i wymiany informacji miedzy krajowymi inspektoratami;
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Wsparcie dla oséb w potrzebie

podkresla, ze rozlegta siatka bezpieczeristwa dla 0séb zyjacych z matych emerytur lub
0s6b bezrobotnych ma kluczowe znaczenie w zapewnianiu im wzmocnionej pozycji,
niezaleznego zycia i zabezpieczenia spotecznego, a w ostatecznym rozrachunku przynosi
korzysci catej gospodarce; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do pomocy osobom w
potrzebie i zapewnienia im odpowiedniej ochrony socjalne;j;

Swobodna i sprawiedliwa mobilnos¢ pracownikow

wspiera swobode przemieszania sie w Unii Europejskiej jako Zrédio dobrobytu i
tworzenia miejsc pracy; wzywa Komisje Europejskg i panstwa cztonkowskie do
stymulowania swobodnego przemieszczania sie oraz do zwiekszenia wsparcia
publicznego;

wzywa zatem Komisje Europejskg i panstwa cztonkowskie do zapewnienia petnej ochrony
i mozliwosci przenoszenia uprawnien socjalnych zgromadzonych w réznych pracach
podejmowanych w okresie pracy zawodowej, w tym w innych panstwach cztonkowskich,
w celu zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw, utatwienia
przekwalifikowania zawodowego i lepszego zabezpieczenia kariery zawodowej;

wzywa zatem, aby do tej samej pracy podejmowanej w tym samym miejscu stosowano
takie same zasady dotyczace wynagrodzenia, bez wzgledu na pte¢ czy narodowosc
pracownika;

Poprawa réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

wzywa Komisje Europejskg i panstwa cztonkowskie do przedstawienia wnioskow
ustawodawczych w sprawie rozwigzan w zakresie elastycznego czasu pracy i w sprawie
urlopu opiekuniczego, w tym réwniez w innych panistwach cztonkowskich, w celu
wspierania lepszego godzenia pracy z zyciem prywatnym, mozliwosci skorzystania z
urlopu w celu opieki nad cztonkami rodziny oraz odpowiedniej ochrony;

wzywa partnerdw spotecznych do wypracowania odpowiednich mozliwosci unikania
statej dostepnosci i wypalenia zawodowego, przy jednoczesnym umozliwieniu
elastycznosci;

Ozywianie dialogu spotecznego

podkresla, ze dialog spoteczny ma zasadnicze znaczenie w uzyskaniu réwnowagi miedzy
konkurencyjnoscig a sprawiedliwoscig; wzywa zatem Komisje Europejska, panstwa
cztonkowskie i partneréw spotecznych do dalszego ozywiania dialogu spotecznego
zaréwno w celu wypracowania nowej ,,umowy spotecznej”, nieulegajgcej w przysztosci
dezaktualizacji i uzgodnionej wspdlnie przez partneréw spotecznych, jak i w celu
przygotowania przysztosci europejskiej spotecznej gospodarki rynkowe;j.



