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Uchwata przyjeta na Kongresie EPL, St. Julian’s (Malta), 29-30 marca 2017 r.

Wzrost sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu — kazdy musi czerpa¢ korzysci

Kryzys finansowy i gospodarczy z 2008 r. spowodowat, ze staneliSmy na skraju catkowitej zapasci
gospodarczej. Od tego czasu nastgpito ozywienie naszych gospodarek, a ludzie powrdcili do
pracy. Nie wszyscy jednak zdofali juz odczué te zmiany. Naszg wolg jest, aby wszystkim zyto sie
lepiej — starszym i mtodszym, bogatym i biednym, kobietom i mezczyznom, mieszkaricom miast
i obszarow wiejskich. Taki jest nasz gtowny cel.

Nasze ideaty biorg swdj poczatek w walce o réwnos$é szans oraz o zapewnienie kazdemu
mozliwosci czerpania korzysci. JesteSmy przekonani, ze jedynie zréwnowazony wzrost
gospodarczy moze doprowadzi¢ do dtugotrwatego ozywienia zapewniajgcego dobrobyt. Dla
wielu obywateli najwazniejszym zrédtem dochodu i najwiekszg ochrong przed ubdstwem jest
praca. Ryzyko ubdstwa w przypadku oséb pracujacych jest ponad trzykrotnie nizsze niz dla oséb
bez pracy. Musimy zapewnic istnienie polityk sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, ktére beda
korzystne dla kazdej grupy spotecznej i kazdego obywatela. Sprzeciwiamy sie polityce wydatkow
publicznych, ktéra moze wprawdzie ozywié wzrost w krétkim okresie, lecz ktéra w perspektywie
dtugoterminowej przyczynia sie do inflacji, utraty konkurencyjnosci, bezrobocia i ubdstwa.

Aby ludzie mogli odnies¢ sukces, potrzebujg znacznie wiekszych kompetencji: nowych zdolnosci,
kreatywnosci, umiejetnosci korzystania z technologii cyfrowych, wiekszej elastycznosci oraz
gotowosci do dostosowania sie. Musimy dopilnowa¢, aby nasze polityki wspieraty naszych
obywateli zawsze wtedy, gdy wsparcie to jest potrzebne, oraz abysSmy zapewnili ,siatke
bezpieczenstwa” dziatajgcg na zasadzie trampoliny, ktéra pomoze ludziom niejako odbic¢ sie od
bezrobocia i ponownie wejs¢ na rynek pracy. Spoteczna gospodarka rynkowa zapewnia
doskonatg podstawe do formutowania polityki, ktéra prowadzi do wzrostu przynoszacego
korzys¢ wszystkim, a nie tylko nielicznym grupom spoteczenistwa. JesteSmy w koncu partig
ludowgq i doktadamy wszelkich staran, by zbudowac spoteczenstwo i gospodarke, ktore bedg
stuzy¢ kazdemu.

Zadna partia polityczna nie jest w stanie zagwarantowaé miejsc pracy i sukcesu wszystkim
obywatelom. Uczciwo$¢ jest dla nas niezmiernie wazng wartoscig, dlatego tez nie bedziemy
sktadaé obietnic, ktérych nie mozemy dotrzymaé. Mozemy jednak dostarcza¢ strategie
polityczne, ktére tworzg ramy dajgce kazdemu obywatelowi mozliwo$é odniesienia sukcesu
poprzez rozwaj i pogtebianie swoich talentéw oraz umiejetnosci w pracy. Kluczowymi aspektami
sg dla nas w tym wzgledzie ksztafcenie, kapitat ludzki i réwnos¢ szans w przedsiebiorczym
spoteczenstwie.

Liczba ludnosci w UE stanowi ok. 7% sSwiatowej populacji, przy czym UE odpowiada za okoto 50%
wszystkich swiadczen spotecznych przyznawanych w skali globalnej. Unia Europejska ma
najlepszy na Swiecie system opieki spotecznej, z czego mozemy byé dumni. Zmiany
demograficzne stanowig jednak wyzwanie dla finansowania naszego modelu opieki spoteczne;.
Dlatego tez podejmujemy wszelkie wysitki na rzecz zapewnienia jak najwiekszego uczestnictwa
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wszystkich obywateli w wieku produkcyjnym, a takze na rzecz reform sektora publicznego, ktére
bedg uwzglednia¢ przyszte wyzwania. Pragniemy stworzy¢ warunki, w ktorych kazdy znajdzie
SWo0jg szanse rozwoju!

1. Wspieranie ozywienia — zapewnienie mozliwosci zarobku

Na skutek kryzysu finansowego i gospodarczego ucierpiato powaznie wiele oséb i rodzin, ale
zadna grupa nie odniosta tak dotkliwych strat jak nasza mtodziez. Chociaz ogdlne wskazniki
bezrobocia malejg, stopa bezrobocia miodziezy w UE-28 jest nadal zbyt wysoka. Pragniemy
zapewni¢ naszym obywatelom wiekszy dobrobyt i dobrostan —i chcemy to uczyni¢ szybko — aby
da¢ kazdemu mozliwos¢ odczucia wzrostu gospodarczego. Musimy kontynuowac naszg
skuteczng polityke w zakresie wspierania ozywienia i tworzenia miejsc pracy. Musimy takze
dopilnowaé, by skutki tych dziatan byly odczuwalne w kazdym gospodarstwie domowym.
Oznacza to niezmiennie, ze nalezy kontynuowaé reformy strukturalne w celu zwiekszenia
wydajnosci sektora publicznego i poprawy funkcjonowania rynkéw pracy, a tym samym
zapewnienia naszym obywatelom wysokiej jakosci ustug i miejsc pracy. EPL:

- przyznaje, ze UE przekroczyta poziomy PKB z 2008 r. i stopniowo wychodzi z kryzysu;

- wzywa panstwa cztonkowskie UE do kontynuowania reformy rynkédw pracy w celu
zwiekszenia ich elastycznosci, zmniejszenia ryzyka bezrobocia, jak réwniez w celu
zapewnienia wszystkim dostepu do pracy;

- wzywa panstwa cztonkowskie UE do dopilnowania, aby w politykach w zakresie rynku
pracy zapewniano rowne traktowanie pracownikéw, niezaleznie od wieku czy ptci;

- wzywa panstwa cztonkowskie do stymulowania zatrudnienia ludzi mtodych, zwtaszcza
poprzez skuteczne i terminowe wdrazanie inicjatyw UE, takich jak gwarancja dla
mtodziezy;

- wzywa panistwa cztonkowskie UE do dalszego wprowadzania reform strukturalnych w
celu zwiekszenia wydajnosci sektora publicznego i jakosci ustug, w miare potrzeb poprzez
prywatyzacje elementdéw sektora publicznego;

- wzywa panstwa cztonkowskie UE i Komisje Europejskg do ukoriczenia wszystkich
czekajgcych na realizacje projektéw dotyczacych jednolitego rynku, w tym jednolitego
rynku cyfrowego, unii energetycznej i unii rynkdw kapitatowych; moze to potencjalnie
zwiekszy¢ nasz PKB nawet o bilion euro;

- wzywa panstwa cztonkowskie UE do wdrozenia, wraz z partnerami spotecznymi, strategii
na rzecz zatrudnienia i wigczenia o0séb majacych nizszy poziom wyksztatcenia,
pracownikéw niepetnosprawnych, pracownikdéw ze srodowisk migrantéw i innych grup
docelowych, w zaleznosci od charakterystyki poszczegdlnych krajow.

2. Ozywienie inwestycji — dla bogatszej przysztosci

Inwestycje stanowig klucz do dobrobytu gospodarczego, innowacji i zrbwnowazonego wzrostu.
W trakcie wyboréw do PE w 2014 r. obiecalismy, ze w przypadku wygranej doprowadzimy do
ozywienia inwestycji. DotrzymaliSmy tych obietnic. Dzieki planowi Junckera inwestycje
zwiekszyty sie dotychczas o ponad 160 mld EUR, a przez pierwsze poéttora roku realizacji tego
planu dostep do finansowania zyskato ponad 385 000 matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP).
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W ostatecznym rozrachunku doprowadzi to do utworzenia milionédw nowych miejsc pracy. Nie
jest to jednak nasze ostatnie stowo: Nasza przysztos¢ zalezy od inwestycji w innowacje, badania
i rozwdj, a takze od wykorzystania umiejetnosci i kreatywnosci naszych obywateli oraz od
zwiekszenia wydajnosci. Pragniemy, by Europa byta najlepszym miejscem; samym centrum, jesli
chodzi o zaktadanie, prowadzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorstw. EPL:

- zdaje sobie sprawe, ze warto$¢ inwestycji wynosi ok. 2% PKB ponizej dtugoterminowej
Sredniej wartosci historycznej;

- wzywa panstwa cztonkowskie do ustalenia inteligentnych budzetédw panstwa, w ktérych
uwzgledni sie wiecej miejsca na te inwestycje rzadowe, ktére przyczyniajg sie do
silniejszego wzrostu gospodarczego, czyli m.in. na inwestycje w infrastrukture i
innowacje;

-z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy podwojenia do
2022 r. Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych;

- wzywa panistwa cztonkowskie do ograniczenia biurokracji w przypadku inwestycji
kapitatowych w celu wsparcia inwestycji w rozwijajgce sie przedsiebiorstwa;

- wzywa panstwa cztonkowskie do przeforsowania wniosku Komisji Europejskiej
dotyczagcego unii  rynkédw  kapitalowych w celu zapewnienia  wszystkim
przedsiebiorstwom, niezaleznie od wielkosci, lepszego dostepu do finansowania,
zwtaszcza w krajach, gdzie rynek finansowy i rynek wysokiego ryzyka sg mniej rozwiniete;

- wzywa panstwa cztonkowskie do przeforsowania wnioskéw dotyczacych europejskiego
funduszu funduszy w celu utatwienia tgczenia zasobdw i umozliwienia wiekszych
inwestycji w rozwijajace sie przedsiebiorstwa w Europie;

- wzywa instytucje europejskie i pafistwa cztonkowskie do szybkiego wdrozenia inicjatywy
na rzecz start-upow i scale-updw w celu zapewnienia start-upom pomocy w przetrwaniu
i rozwijaniu sie w Europie oraz warunkéw potrzebnych im, by staé sie kolejnymi
Swiatowymi liderami;

- wzywa Unie do dalszego ograniczania regulacji oraz unikania ich w zakresie rozwoju
nowych technologii.

3. Inwestowanie w umiejetnosci ,robotoodporne” — dla bezpieczenstwa zatrudnienia

Swiat zmienia sie w niespotykanym dotychczas tempie. Nasze systemy ksztatcenia musza
dotrzymaé kroku tym zmianom. Nalezy zwiekszy¢ inwestycje w szkolenia w zakresie umiejetnosci
zaréwno dla oséb obecnych juz na rynku pracy, jak i dla obecnie ksztatcgcych sie dzieci i
mtodziezy. Podstawowe inwestycje publiczne w kapitat ludzki — m.in. w sektory zdrowia i
ksztatcenia — mogg przynies¢ wazne dfugofalowe zyski. Jedynie stosujgc w praktyce zasade
uczenia sie przez cate zycie, mozemy znalez¢ rozwigzania réznych stojgcych przed nami wyzwan:
poprzez zmiane kwalifikacji i poprawe umiejetnoséci pracownikéw w zawodach, ktérym w
najwiekszym stopniu grozi zastgpienie technologig lub istotna zmiana na skutek jej
zastosowania, a takze poprzez zapewnianie istotnych umiejetnosci — takich jak umiejetnosci
cyfrowe, zreczno$é intelektualna, zdolnosci interpersonalne, kreatywnos$¢ i nastawienie na
wspotprace — aby w ten sposdb pomdc naszej miodziezy odnies¢ w przysztosci sukces.
Umiejetnosci beda zyskiwac na znaczeniu, poniewaz obywatele bedg prawdopodobnie znacznie
czesciej niz kiedys$ zmienia¢ miejsca pracy, profesje i dziedziny zawodowe, a takze z uwagi na to,
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ze niektére stanowiska, zwtaszcza te wymagajgce niewielkich umiejetnosci i tatwe do
zautomatyzowania, znikng na skutek zmian technologicznych. Zapewnienie wszystkim
obywatelom dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia — na kazdym etapie zycia i kariery
zawodowej — bedzie kluczem do osiggniecia prawdziwej réwnosci szans. W wielu nowych
dziatalnosciach réznica miedzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem stata sie mniej wyrazna.
Jako partia, ktéra wspiera merytokracje, musimy dopilnowa¢, aby kazda praca byfa nadal
uczciwie wynagradzana. EPL:

- przyznaje, ze — jak wynika z badan — wysokiej jakosci edukacja przedszkolna odgrywa
wazna role we wspieraniu rownosci i przygotowywaniu dzieci do ksztatcenia formalnego;

- przyznaje, ze ksztatcenie jest procesem, ktéry rozpoczyna sie we wczesnym wieku i musi
trwac przez cate zycie, aby zapewnié gotowos¢ na wszelkie ewentualne wyzwania;

- wzywa panstwa cztonkowskie do inwestowania w systemy ksztatcenia i szkolenia na
wszystkich poziomach ksztatcenia, od przedszkoli po szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i
szkolenie zawodowe i dalsze poziomy, aby systemy ksztatcenia w Europie staty sie
najbardziej konkurencyjne i innowacyjne na Swiecie; potrzebne sg dalsze wysitki,
zwtaszcza na rzecz ograniczenia odsetka oséb przedwczesnie koriczacych nauke;

- wzywa panistwa cztonkowskie do zapewnienia wszystkim obywatelom dostepu do
wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia, ktére jest bezptatne lub przystepne pod
wzgledem kosztow;

- wzywa panstwa cztonkowskie do inwestowania w wysokiej jakosci ksztatcenie dorostych
w celu zagwarantowania obywatelom dostepu do programéw poprawy umiejetnosci i
zmiany kwalifikacji;

- wzywa panstwa cztonkowskie do wspodtpracy z partnerami spotecznymi, zwtaszcza z
pracodawcami, w celu zagwarantowania, ze programy ksztatcenia i szkolenia wyposazaja
obywateli w niezbedne umiejetnosci oraz wspieraja poprawe w zakresie szkolenia w
miejscu pracy, w tym poprzez rozwdj uczenia sie opartego na pracy (np. w formie
przygotowania zawodowego);

- wzywa panstwa cztonkowskie, aby usprawnity proces gromadzenia informacji na temat
potrzeb i tendencji w zakresie umiejetnos$ci oraz wspieraty proces opracowywania
strategii rozwoju umiejetnosci na szczeblu krajowym, regionalnym i sektorowym w celu
wspierania perspektywicznych podejs¢, ktédre mogg pomadc ksztattowac innowacje.

4. Wspieranie wysokiej jakosci polityk spotecznych — zapewnianie trampoliny

Stawanie w obronie spotecznej gospodarki rynkowej oznacza, ze wspieramy ludzi w momencie,
gdy napotykajg trudnosci. Solidarnos¢ jest jedng z naszych kluczowych wartosci, lecz musi ona
iS¢ w parze ze sprawiedliwoscig i odpowiedzialnoscig. JesteSmy zobowigzani pomagaé osobom
w potrzebie, a jednoczesnie dgzy¢ do zapewnienia jak najwiekszego uczestnictwa wszystkich
obywateli w wieku produkcyjnym. Pragniemy zatem traktowac priorytetowo aktywne polityki,
ktdre pomagajg ludziom w mozliwie jak najszybszym ponownym wejsciu na rynek pracy.
Bedziemy potrzebowa¢ wktadu ze strony kazdego obywatela; tym bardziej, ze liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym stale maleje w kategoriach wzglednych. Ludzi stajgcych w obliczu trudnosci
nalezy traktowacd z szacunkiem i trzeba pomadc im i$¢ naprzéd. Struktury rynku pracy podlegaja
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ciagtym zmianom; dlatego tez powinnismy zmodyfikowac¢ nasze polityki spoteczne w celu
skutecznego zaspokojenia potrzeb obywateli w szybko zmieniajgcym sie Swiecie. EPL:

- przyznaje, ze miedzy 1994 r. a 2008 r. doszto w UE do zmniejszenia nierdwnosci w
dochodach, a nastepnie wskaznik ten pozostat na niezmienionym poziomie;

- przyznaje, ze w UE zmniejsza sie ubdstwo bezwzgledne, ktére wystepuje obecnie
niezwykle rzadko, podczas gdy ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego to wciaz
rzeczywistos¢ dla niektérych oséb, w tym dla 10% pracownikéw w Europie;

- potwierdza, ze polityka spoteczna nalezy do kompetencji dzielonych oraz ze we
wszystkich decyzjach nalezy przestrzegaé zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci:
nalezy podja¢ wieksze wysitki na rzecz umocnienia wymiaru spotecznego w UE;

- potwierdza, ze polityka spoteczna musi by¢ ksztattowana i realizowana wraz z
podmiotami spotecznymi, zwtaszcza z partnerami spotecznymi;

- wzywa panistwa cztonkowskie do reformy ich systeméw socjalnych w zwigzku ze
spodziewanymi zmianami w strukturach rynku pracy;

- wzywa panstwa cztonkowskie do inwestowania w aktywne polityki rynku pracy w celu
wspierania tworzenia miejsc pracy oraz zapobiegania w mozliwie jak najwiekszym
stopniu problemom na rynku pracy;

- wzywa panstwa cztonkowskie do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na to, aby w ramach
polityk spotecznych zawsze zachecano ludzi do szukania i podejmowania zatrudnienia
oraz zapewniano im wsparcie w tym procesie;

- domaga sie tworzenia zachet tak, aby zagwarantowaé, ze z wyraznymi korzysciami wigze
sie podjecie zatrudnienia, a nie dalsze korzystanie z systemu pomocy spotecznej;

- wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia ustug elektronicznych w celu
zwiekszenia wydajnosci ustug publicznych, zaréwno jesli chodzi o radzenie sobie z
biurokracja, jak i o jednoczesne dziatanie na korzys¢ obywateli poprzez zapewnienie
lepszego dostepu do ustug spotecznych.

5. Sprawiedliwe spoteczenstwo — kazdy wnosi swéj wktad

Dla naszych spofeczenstw istotne jest, aby obywatele uznawali polityki i przepisy za
sprawiedliwe. Musimy dopilnowac, aby kazdy wnosit sprawiedliwy wktad w zapewnianie ustug,
z ktérych wszyscy korzystamy. Wszystkie przedsiebiorstwa, niezaleznie od wielkosci, nalezy
generalnie traktowac w taki sam sposdb: Nie mogg istnie¢ zadne luki w prawie zapewniajgce
niektérym firmom niedostepne dla wszystkich korzysci finansowe lub inne. To samo dotyczy
obywateli: Kazdy z nich, bogaty czy biedny, musi pomdc w swojej czesci obowigzkéw. Musimy
zdecydowanie zwalczaé oszustwa podatkowe — zaréwno przez szacunek dla sprawiedliwosci, jak
i w celu unikniecia sytuacji, w ktorej tylko niewielka czes$¢ spoteczeristwa ponosi obcigzenia na
rzecz ogétu. Kwestie podatkowe nalezg wprawdzie do kompetencji krajowych, jednak UE
rowniez musi mie¢ wktad w walke z oszustwami podatkowymi.

EPL:

- wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia jednakowego traktowania wszystkich
przedsiebiorstw w ich krajowych systemach podatkowych, tak aby zZadne
przedsiebiorstwa nie mogty unika¢ wypetniania swojej sprawiedliwe]j czesci obowigzkdéw;



epp

european people’s party

- wzywa zaréwno panstwa cztonkowskie, jak i Komisje Europejskg do podjecia
skuteczniejszej miedzynarodowej wspotpracy w walce z oszustwami podatkowymi;
wzywa panistwa cztonkowskie i Komisje Europejska do dopilnowania, aby podatki
odprowadzane byty w miejscu uzyskania dochodu oraz aby w krajowych systemach
podatkowych unikano podwadjnego opodatkowania.



